n Team Sophie — Wir fiir uns.

Mit dem Projekt ,Team Sophie — Wir flr uns. Wir gestalten
Schule gemeinsam.” modchten wir Schiler:innen aktiv in die
Gestaltung des Schullebens einbinden und ihnen echte
Mitwirkungsmoglichkeiten bieten.

Ziel ist es, Partizipation nicht nur zu fordern, sondern konkret
im Schulalltag und in der Schulentwicklung zu erméglichen. So
wollen wir ganz konkret Mitgestaltung und Mitverantwortung
fordern, die lIdentifikation mit der Sophienschule starken,
Erfahrungen von Selbstwirksamkeit und Selbstbewusstsein
ermoglichen. Wir wollen mit unseren Schileriinnen auf
Augenhoéhe kommunizieren, demokratische Werte erfahrbar
machen und festigen. Aullerdem sollen unsere Schiiler:innen
lernen, Verantwortung fir sich und andere zu (ibernehmen und
ihre eigenen Meinungen begriinden und vertreten zu kénnen.
,Wir far uns!”“ ist damit ein wesentlicher Bestandteil unseres
padagogischen Profils und fordert respektvolles,
verantwortungsbewusstes und demokratisches Miteinander an
»,unserer Sophie”.

Die vielfdltigen Mitwirkungsmoglichkeiten werden in der
Ubersicht unten dargestellt. Sie sind in unterschiedlichen
Jahrgangen verortet und bauen in Teilen aufeinander auf.

Team- und Klassentraining
Gemeinschaft — Zusammenhalt — Wir-Gefihl

Im Rahmen der Team- und Klassentrainings in den Jahrgdangen 5
& 6, durchgefiihrt von unseren Sozialpadagog:innen und den
Mitgliedern des Mobbing-Praventions-Teams (Team Soziales
Lernen), teilweise mit Unterstlitzung von Lehrkradften, werden
mithilfe unterschiedlicher Methoden und Spiele die Fahigkeiten
der Schiler:innen, eine gute Klassengemeinschaft zu bilden,
ausgescharft.

Jahrgang 5 Jahrgang 6 Weitere Jahrgdnge nach Bedarf
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Klassenrat

Anliegen und Vorhaben gemeinsam l6sen

Der Klassenrat wird im Rahmen der Verfligungsstunden durch
die Klassenlehrkrafte initilert. Der Klassenrat ist ein
demokratisches Gremium, in dem die Schiler:innen einer
Klasse ihre Anliegen und Vorhaben unter Berlicksichtigung
einer konstruktiven und geordneten Gesprachskultur klaren.
Mit wachsender Erfahrung gelingt es den Schiiler:innen, den
Klassenrat eigenverantwortlich einzuberufen und
durchzufiihren.

Pat:innen

Ansprechpartner:innen fiir die Jiingsten

Ausgebildete, erfahrene Schiler:innen aus dem neunten
Jahrgang, die sogenannten Pat:innen, sollen unseren neuen
Sophienschiler:innen des 5. Jahrgangs zur Seite stehen. Jede 5.
Klasse bekommt zwei Paten und zwei Patinnen an die Seite
gestellt, die den Neulingen helfen, sich in der Sophie
zurechtzufinden. Sie unterstiitzen sie bei Fragen, begleiten sie
bei der Eingewdhnung in den Schulalltag und sind Vorbilder und
Ansprechpartner:innen.

Das Ziel ist, den neuen Schiiler:innen mit einer angenehmen
Willkommenskultur zu begegnen und ihnen Sicherheit zu
geben, ihre Integration zu erleichtern und eine freundliche
Gemeinschaft zu férdern. Es ist eine schéne Art, Verantwortung
zu  Ubernehmen und gleichzeitig  Beziehungen und
Freundschaften liber unsere Jahrgange hinweg zu kntpfen.

Streitschlichter:innen

Ansprechpartner:innen in Konfliktfallen

Eine Gemeinschaft kommt nicht ohne Konflikte aus. Konflikte
konnen manchmal ganz schén belastend sein. Wenn sie
ungeklart bleiben, konnen sie grofRer werden. Konflikte
angemessen zu klaren, muss man lernen. Dabei helfen unsere
Streitschlichter:innen, die besonders fiir die unteren Jahrgange
verlassliche Ansprechpartner:innen sind, wenn man alleine
nicht weiterkommt.

Jahrlich lassen sich Schiler:innen des neunten Jahrgangs zu
Streitschlichter:innen ausbilden. Sie erlernen in der Ausbildung
verschiedene Methoden der Konfliktlosung und (ben
Strategien der Gesprachsfiihrung ein. Dariiber hinaus starkt die
Ausbildung soziale Kompetenzen wie Empathie und
Kommunikationsfahigkeit. Die ausgebildeten
Streitschlichter:innen tragen aktiv dazu bei, Konflikte in der
Schule auf friedliche und respektvolle Weise zu l6sen.

Wenn Schiiler:innen sehen, dass Streitigkeiten von alteren
Schiiler:innen sachlich, fair und zielfiihrend geklart werden,
sehen sie, dass selbststiandige Konfliktldsung ohne “einen
Erwachsenen” nicht nur moglich, sondern manchmal sogar
einfacher ist.

Wenn in einer Schule Streitigkeiten von den Schiler:innen
selbststandig und fair geklart werden, férdert das ein
harmonisches Schulklima und das Verantwortungsbewusstsein
gegenlber anderen und sich selbst.



Schulsanitadter:innen

Fachkundige Unterstiitzung bei Verletzungen und plétzlichen
Erkrankungen

Unsere Schulsanitater:innen sind flir unsere Gemeinschaft
von grolRer Bedeutung, weil sie dazu beitragen, die Sicherheit
und das Wohlbefinden aller Schiiler:innen zu gewahrleisten.
Schulsanitater:innen sind in der Lage, bei kleineren
Verletzungen oder pl6tzlichen Erkrankungen schnell und
kompetent zu helfen, was im Notfall lebensrettend sein kann.
Nach einer erfolgten Erste-Hilfe-Ausbildung lassen sich einige
Schiler:innen ab Jahrgang 9 aufwarts zu Schulsanitater:innen
ausbilden. Nach ihrer Ausbildung (ibernehmen sie viel
Verantwortung, sie arbeiten eigenverantwortlich im Team in
Diensten. Ist man im Dienst, wird man im Notfall gerufen und
betreut verletzte Schiler:innen. Diese Arbeit ist von
unschatzbarem Wert. Denn wenn es einem nicht gut geht, will
man vor allen Dingen nicht allein sein. Unsere
Schulsanitater:innen kiimmern sich mit groBem Engagement
um die Verletzungen, leisten aber auch seelischen Beistand.
Das schafft ein Gefuihl der Gemeinschaft und zeigt, dass wir an
der Sophie aufeinander achten und fiireinander da sind.
Unsere Schulsanitdter:innen machen die Schule zu einem
sicheren Ort, an dem man sich wohlfiihlen kann und im
Notfall gut versorgt ist.

Scout-Ausbildung

Verantwortung libernehmen und Schule mitgestalten

Im Rahmen des Programms ,Team Sophie - Wir flr uns”
haben Schiiler:innen ab Jahrgang 8 die Moglichkeit, an der
Scoutausbildung teilzunehmen. In dieser praxisnahen
Schulung lernen sie, wie man eigene ldeen entwickelt und
erfolgreich umsetzt — sei es in Projekten, bei Veranstaltungen
oder im schulischen Alltag. In neun Modulen planen sie
gemeinsam eine Weihnachstfeier fir die Jahrgange 5-7!

Planungskompetenz entwicke

In 9 Modulen zum Ziel...

Themen:
Kennenlernen n * Ildeen entwickeln und umsetzen

w ¢ Themen rund um die Gruppe
* Rechtliche Aspekte

*  Team und Teamarbeit

D
Ausbildung im 1.Halbjahr;
*  montags 7./8. Stunde lch vor der Gruppe )
. Blp(kms:du]], -6, Stunde ‘Weihnachtsfeier

*  Abschiussmodul am "ene -
Michenittng Im Depmber m » g

Die Ausbildung vermittelt zentrale Kompetenzen wie Planung
und Organisation, Teamarbeit sowie den Umgang mit
Gruppendynamik. Auch rechtliche Grundlagen, zum Beispiel
zur Aufsichtspflicht oder zum Verhalten bei Veranstaltungen,
werden thematisiert.

Ziel ist es, engagierte und verantwortungsbewusste
Schiler:innen auf ihre Rolle als Scouts vorzubereiten — als
Ansprechpartner:innen fiur Jingere, als Mitgestalter:innen des
Schullebens und als Multiplikator:innen fir demokratisches
Handeln. Wer sich einbringen will, lernt hier, wie das konkret
gelingt.

Nach der erfolgreichen Ausbildung gehdéren die Schiiler:innen
dem Scouts-Team Sophie an und koénnen in den
verschiedensten Bereichen tatig werden, eigene Ideen und
Projekte verfolgen oder ihre padagogische Ausbildung in der
Sportassistenz- bzw. Jugendleiter:innen-Ausbildung
fortsetzen.
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JuLSpAs

Partizipation und Identifikation fordern, Selbstwirksamkeit
ermoglichen

In Kooperation mit der Hannoverschen Sportjugend flihren
wir jahrlich die Sportassistenz- und Jugendleiterausbildung
durch. Hier haben unsere Schiiler:innen die Moéglichkeit, sich
gezielt auf die Leitung und Begleitung von Gruppen
vorzubereiten. Beide Ausbildungen fordern wichtige soziale
Kompetenzen und starken das Verantwortungsbewusstsein
im schulischen und auBerschulischen Bereich. Durch ihre
Tatigkeit als ,JuLSpA“ (Jugend-Leiter:innen und Sport-
Assistent:innen) erfahren die Schiiler:innen zudem ein hohes
MaB an Selbstwirksamkeit. Sie leiten eigenstandig Projekte
und Aktionen fiir Mitschiler:innen an, z.B. Back- und
Kochnachmittage, den Harry-Potter-Abend, die Zeitreise mit
Sophie, Spendenlidufe, sie gestalten die aktiven Pausen mit,
unterstitzen schulische Grolveranstaltungen, wie den Tag
der offenen Tir und das Sommerfest mit Spiel- und
Bastelaktionen, planen und organisieren Sportturniere etc.
Die Ausbildung beginnt im zweiten Halbjahr in einer AG und
endet mit einem fiinftagigen Blockseminar im Landheim der
Sophienschule. Sie umfasst 32 Lerneinheiten (LE) fir
Sportassistent:innen und 55 LE flir angehende
Jugendleiter:innen.



In 32 Lerneinheiten zum Ziel...
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*  Blockseménas m Landheim [Montag-

] “P
*  Hin-/Rickreise mit dem Fahrrad JuSchG

In der Sportassistenz-Ausbildung lernen die Schiler:innen, wie
sie (Sport-) Gruppen begleiten, die Jugendleiter:innen
unterstitzen und Bewegungseinheiten anleiten kénnen.

JuleiCa-Ausbild

In 55 Lerneinheiten zum Ziel...

[Themen sufbauend aufs-pnmisimn:
Kennenlernen
*  Aufsichtspflicht und Haftung
— -— | Sicherheit beim Schwimmen | *  Kindswohlgefihrdung
— | * Pravention sexualisierte Gewalt
Kommunikation - .-:" l* ‘Grenzen erkennen und setzen
und Deeskalation *  Suchtprivention
#_E WA
Ausbildung im 2. Halbiahe : — —
= Montags 7./8. Stunde M:::::::pﬂi:ht i
*  Aberteusr-/ Edebaissport un ung [ ]
nachenittags JugendLeiterCard:
= Blockseminar im Landheim [Montag- Emtwicklungs- Offizielles, deutschlandweit
Freitag) . . anerkanntes Dulmmznt
+ HinfRibtkreise ma dem Faherad psychologie - @L

Sporttheorie und -praxis - -

Die Jugendleiter:innenausbildung ist eine deutschlandweit
anerkannte padagogische Ausbildung, mit deren Abschluss die
Schiler:innen die JuLeiCa (Jugend-Leiter-Card) erwerben. Die
so qualifizierten Schiler:innen werden durch die Ausbildung in
die Lage versetzt, Gruppen eigenstandig zu leiten — in Schule,
Freizeit und Jugendarbeit.
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